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Il nuovo master di Bonellilrede ed Luroconference

Crescere con’M&A

Espertidioperazionistraordinarie

Paginaacura
DIFILIPPO GROSSI

rendera il via il 24 set-

tembre il nuove ma-

ster in Capitali e ope-

razioni straordinarie
per la crescita organizzato da
BonelliErede ed Eurocon-
ference, leader nella forma-
zione professionale conti-
nua. Il corso nasce con
I'obiettivo di offrire una
preparazione intensiva a
professionisti del settore
sulla crescita delle impre-
se tramite raccolta di capi-
tali e operazioni straordi-
narie. Un programma di
specializzazione che si svol-
gera in 13 mezze giornate
da settembre a dicembre
2024 in modalita online e
comprendera una serie di in-
contri, workshop e seminari
condotti da un corpo docente
composto interamente da pro-
fessionisti di BonelliErede. I
partecipanti avranno l'oppor-
tunita di approfondire temi le-
gati alle fusioni e acquisizioni,
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con particolare attenzione alle
fasi chiave delle operazioni di
M&A, dalle trattative iniziali
alla conclusione, esaminando
le implicazioni legali e fiscali.
Saranno, inoltre, affrontati ar-
gomenti come le tecniche diri-
strutturazione aziendale, la

w\}'

gestione della crisi e il rilancio
delle imprese, nonché le meto-
dologie avanzate per la valuta-
zione delle aziende coinvolte
in operazioni straordinarie. Il
master esplorera anche gli
aspetti fiscali, la gestione del
rischio e la due diligence, of-

frendo strumenti per identifi-
care e mitigareirischi associa-
ti. Al termine del percorso, i
partecipanti potranno acquisi-
re competenze nella valutazio-
ne delle fonti di finanziamen-
to, nella comprensione delle
operazioni straordinarie e
nell'interpretazione deido-
cumenti contrattuali di
M&A. Infine, saranno in
grado diriconoscere i prin-
cipali rischi legali e di im-
plementare adeguate mi-
sure di protezione. Matteo
Bonelli, partner di Bonel-
liErede, nonché coordina-
tore scientifico del master,
commenta cosila partenza
del nuovo percorso: «Sia-
mo molto orgogliosi di lan-
ciare insieme a Euroconfe-
rence questo master che
rappresenta un’opportunita
per i professionisti di acquisi-
re competenze cruciali per la
gestione delle operazioni
straordinarie». Per maggiori
informazioni, visitare il sito
web: www.belex.com
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Il corso ideato da Btan Academy
Spray tanning,
abbronzatura 2.0

nato il corso «The art

of Spray Tanning»

ideato da Btan Acade-

my, realta specializza-
ta nell'insegnamento dello
Spray Tanning. I’Academy, di-
rettada Carlotta Niccolo, foun-
der di Btan e master spray tan
artist con pit di 10 anni di espe-
rienza nel settore, in-
tende infatti promuo-
vere l'insegnamento e
la formazione dello
Spray Tanning, ovvero
inerente all’abbronza-
tura spray del corpo.
Come le grandi azien-
dedi modastannoinve-
stendo nella formazio-
ne, cosi anche le Beau-
ty Academy stanno for-
mando i giovani, e non solo,
che desiderano imparare un
nuovo mestiere che non siinse-
gna nelle scuole o nelle univer-
sita. «Creare un’Academy vuol
dire perl’azienda pensare al fu-
turo e alle nuove generazioni,
condividendo know-how e com-
petenze apprese negli anni» af-
ferma Carlotta Niccolo. Il cor-

so prevede nello specifico unin-
segnamento one-to-one oin pic-
coli gruppi, strutturato su tre
giorni: la prima giornata & de-
dicata all’apprendimento delle
basi teoriche dello spray tan-
ning, la seconda comprende
I'applicazione pratica attraver-
so lo studio degli strumenti,

delle tecniche di applicazione e
del posizionamento del corpo
durante la seduta. Infine, & pre-
visto un esame pratico che cer-
tifichera i nuovi Spray Tan Ar-
tist. Periscriversi e avere mag-
gioriinformazioni, occorre con-

sultare il seguente link:
https://btan.it/academy
—— Riproduzione riservato—l
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Cultura aziendale

La cultura aziendale rappresenta un elemento centrale in
psicologia del lavoro, poiché racchiude l'insieme di valori,
credenze, pratiche e comportamenti che caratterizzano
un'organizzazione. Questo concetto, spesso descritto co-
me l'anima di un'azienda, influisce non solo sul clima lavo-
rativo, ma anche sulla motivazione, il benessere dei dipen-
denti e le dinamiche di gruppo.

In psicologia del lavoro, la cultura aziendale & studiata
per comprendere come essa influenzi la performance e la
soddisfazione dei dipendenti. Una cultura aziendale for-
te, coesa e condivisa pud infatti favorire un ambiente dila-
voro positivo, in cul i dipendenti si sentono parte di un pro-
getto comune, con un senso di appartenenza che stimola
I'impegno e la produttivita. Al contrario, una cultura di-
sorganizzata o negativa pud portare a conflitti, stress e de-
motivazione, con un impatto diretto sulle prestazioni lavo-
rative.

Un altro aspetto rilevante & il ruolo della cultura azien-
dale nell'adattamento dei nuovi dipendenti. I processi di
socializzazione organizzativa, ovvero le modalita attra-
verso cui un nuovo assunto viene introdotto ai valori e alle
norme dell'azienda, sono determinanti per il suo inseri-
mento e la sua integrazione. Una cultura inclusiva e chia-
ra facilita questo processo, riducendo l'ansia e favorendo
un rapido adattamento. Inoltre, la cultura aziendale pud
agire come un potente strumento di gestione del cambia-
mento.

In periodi di trasformazione, le organizzazioni con una
cultura solida e flessibile riescono ad adattarsi meglio, poi-
chéidipendenti tendono a essere pil aperti e resilienti di
fronte alle novita. Tuttavia, quando la cultura & rigida o
non allineata con gli obiettivi strategici, pud rappresenta-
re un ostacolo significativo al cambiamento.

Infine, la cultura aziendale ha una dimensione etica e
di responsabilita sociale. Un'organizzazione che promuo-
va valori etici e un forte senso di responsabilita sociale,
tende a essere percepita positivamente non solo dai dipen-
denti, ma anche dal pubblico e dai clienti, contribuendo co-
si a un'immagine aziendale solida e alla sostenibilita a

lungo termine.
Angelo Boccato
info@angeloboccato.it
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Fino al 17 settembre ¢ possibile iscriversi al
master in Progettazione e organizzazione di fie-
re, eventi e punti vendita (Progea) organizzato
da Fondazione Fiera Milano e universita degli
studi di Milano. Il master universitario di pri-
molivello intende formare le figure professiona-
li dell’exhibition e dell’event manager, profes-
stonisti che gestiscono il processo di ideazione,
progettazione e organizzazione di eventt indivi-
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dualie collettivi, con particolare riguardo a pro-
getti strutturati e complessi. La prospettiva &
duplice: quella dell’azienda che comunica at-
traverso le fiere, gli eventi e i punti vendita, e
quella degli organizzatori di fiere, Pco (profes-
sional congress organiser) ed agenzie di comu-
nicazione specializzate. Si tratta pertantodi un
master unico nel settore in quanto unisce diffe-
renti puntidivista e forma pmfésswnalzta arti-
colate, ingradodi esprimersiin un ecosi-
stema complesso, e di operare allo stesso
modo nel mondo fisico e digitale. E inol-
tre unico anche perché pud contare
sull’esperienza diretta sul campo, parte-
cipando alle iniziative di Fiera Milano,
e all’approfondita conoscenza del settore
che Fondazione Fiera Milano ha acquisi-
toin oltre cent’'anni di attivita. Il percor-
s0, inoltre, si rinnova ogni anno per esse-
re sempre in linea con le esigenze di un
mercato in profonda evoluzione, offre
molte differenti possibilita di sviluppo
professionale e, grazie agli stage e ai project
work, esiti occupazionali concreti. Per avere
maggiori informazioni, occorre consultare il si-
to web: www.accademiafieramilano.it.

Alvialeiscrizionial masterdillivelloin Atti-
vita forensi per le professioni sanitarie promos-
so dall’'universita di Messina. Il corso intende
rappresentare una tempestiva risposta all’au-
mento delle responsabilita legate alle specifi-
che professioni e alla i disporre sul
territorio e nelle Aziende Ospedalwre e Sanita-
rie di professionisti in grado di garantire, nel
proprio ambito, la competenza necessaria per
aﬁ"rontare, in maniera produttiva, la pro-
blematica del contenzioso. Il master si
propone, infatti, di formare un professio-
nista con competenze talidaesserein gra-
do di operare attivamente come figura di
supporto, collaborazione ed integrazione
negli specifici ambiti del contenzioso, sia
nel contesto delle aziende sanitarie sia
nell’ambito dei singoli luoghi di lavoro,
al fine di ridurre e prevenire il contenzio-
so stesso. Il valore innovativo della figura sta
nella competenza specifica relativa alla valuta-
zione del rischio professionale nel processo assi-
stenziale ed all’analisi delle connesse responsa-
biliti anche in relazione al quadro giuridico e
normative diriferimento. In un contesto sociale
in cuiogni giorno balzano alla cronaca numero-
st fatti di carattere criminologico e criminalisti-
co, il master si propone di formare un professio-
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nista in grado di svolgere attivita in tema di in-
dagini forensi, rappresentando un’occasione
per le diverse figure professionali, a cui & diret-
to. Maggiori informazioni su www.unime.it
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federica.bongiorno@equipemilano.com
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